STATUT STOWARZYSZENIA
»MORSKA BAZA SZKOLENIOWA MECHELINKI”

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Stowarzyszenie ,,Morska Baza Szkoleniowa Mechelinki”, zwane dalej ,,MBSM”,
dziala na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach
(z pdzniejszymi zmianami), ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku, o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (z p6zniejszymi zmianami), innych przepiséw, niniejszego
statutu zwanego dalej ,,statutem”.

§2

MBSM jest jednostka o zasiegu ogolnopolskim, dzialajaca na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej, z siedzibg wltadz w gminie Kosakowo, w miejscowosci
Pierwoszyno .

§3

MBSM posiada osobowo$¢ prawng i jest zarejestrowane w Krajowym Rejestrze
Sadowym.
§4

1. MBSM opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spolecznej cztonkow.

2. Do prowadzenia swoich spraw MBSM moze zatrudnia¢ pracownikow.

3. MBSM moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w rozmiarach stuzacych realizacji celow
statutowych na og6lnych zasadach okreslonych w odrebnych przepisach prawa.

4. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej] MBSM stuzy realizacji celow statutowych MBSM
1 nie moze by¢ przeznaczony do podziatu mi¢dzy jego cztonkow.

§5

1. Znakiem MBSM jest znak Konika Morskiego opisany w zataczniku nr 1, MBSM uzywa
pieczeci okraglej z napisem: ,Morska Baza Szkoleniowa Mechelinki” opisanej
w zataczniku nr 2.

2. MBSM moze uzywa¢ odznak zgodnie z wlasciwymi przepisami.



§6

MBSM  moze  wspOlpracowa¢ z  innymi  organizacjami  krajowymi
1 migdzynarodowymi oraz spoteczno$ciami mi¢dzynarodowymi o takim samym lub
podobnym profilu dziatania.

§7

Stowarzyszenie MBSM zachowuje w swej dziatalno$ci neutralno$¢ polityczna,
tolerancje¢ $wiatopogladowa i religijna.

ROZDZIAL 11

CELE 1 SPOSOBY DZIALANIA

§8

1. Celem nadrzgdnym MBSM jest nauka, szkolenie i doskonalenie dzieci, mlodziezy
i dorostych ze  szczegdlnym  uwzglednieniem  Zohlierzy, funkcjonariuszy
stuzb mundurowych, rezerwistoéw, weteranow i weteranow poszkodowanych w czasie
misji zagranicznych. Szkolenia w zakresie:

- sportow wodnych i turystyki aktywnej;

- sportéw obronnych w specjalno$ciach przydatnych w wojsku i stuzbach

mundurowych;

- udzielania pierwszej pomocy i kwalifikowanej pierwszej pomocy;

- promocj¢ zdrowego stylu zycia, rehabilitacj¢ oraz profilaktyke chordb i leczenia

uzaleznien poprzez sport, turystyke aktywng i rekreacje;

- wdrazania innowacyjnych rozwigzan w procesie szkolenia i nauczania;

- krzewienia patriotycznych postaw, promocje¢ tradycji or¢za polskiego, dziedzictwa

narodowego (kulturowego);

- ochrony $rodowiska i dziedzictwa naturalnego w tym dzialalno$ci na rzecz ogdtu
spoteczenstwa.

2. MBSM, w ramach realizacji celu okreslonego w ust. 1, w szczegolnosci:

1) organizuje pomoc oraz ratuje osoby w sytuacjach zagrozenia utraty zycia lub zdrowia
na obszarach wodnych lub w ich bezposrednim sasiedztwie;

2) wspoldziata z organami administracji rzadowej, samorzadowej 1 innymi podmiotami
zainteresowanymi obronnos$cig panstwa, bezpieczenstwem powszechnym, porzadkiem
publicznym oraz ochrong cywilng;

3) przekazuje informacje o zagrozeniach na obszarach wodnych i w ich bezposrednim
sasiedztwie wlasciwym organom;



4) prowadzi lub bierze udzial w akcjach ratowniczych podczas zagrozen powszechnych,
katastrof naturalnych i awarii technicznych, w tym powodzi i pozarow;

5) programuje i prowadzi profilaktyczng dziatalno$¢ w zakresie bezpieczenstwa osob na
obszarach wodnych;

6) zabiera glos i wyraza swoje stanowisko na forum publicznym;

7) wydaje opinie z zakresu bezpieczenstwa wodnego, w tym dla sprzetu przydatnego
w ratownictwie wodnym;

8) wydaje opinie dotyczace bezpieczenstwa obszarow wodnych;

9) inicjuje, prowadzi i wspotpracuje przy realizacji prac badawczych w zakresie
bezpieczenstwa realizacji aktywnosci na obszarach wodnych;

10) inicjuje, projektuje i1 bierze udzial w realizacji programoéw rehabilitacyjnych,
szkoleniowych w aspekcie szeroko pojetnej kultury, rekreacji i dyscyplin sportowych
realizowanych na obszarach wodnych;

11) szkoli i nadaje kwalifikacje w dyscyplinach sportowych,

12) krzewi etyke¢ oraz ksztaltuje pozytywne postawy uczestnikow szkolen,
w aspekcie bezpiecznego korzystania z obszarow wodnych .

13) umacnia wi¢zi cztonkoéw MBSM;

14) uczy 1 doskonali umiejetnosci w dyscyplinach sportu, turystyki aktywne;j
1 rekreacji;

15) egzaminuje 1 wydaje dokumenty kwalifikacyjne w dyscyplinach sportu
i rekreacji.

16) prowadzi rejestracje, ewidencje , serwis i badania techniczne sprzgtu;

17) prowadzi wymian¢ dos$wiadczen i1 wspolpracg z pokrewnymi stowarzyszeniami
krajowymi
1 zagranicznymi oraz spotecznos$ciami mi¢dzynarodowymi;

18) wspolpracuje z instytucjami i wtadzami panstwowymi, rzagdowymi, samorzadowymi
pokrewnymi stowarzyszeniami krajowymi i zagranicznymi oraz spolecznos$ciami
mi¢dzynarodowymi w zakresie realizacji celow stowarzyszenia;

19) planuje,  organizuje =1  prowadzi  dzialalno$¢  sportowa,  rekreacyjna
1 turystyczng, w tym organizuje wyprawy, imprezy sportowo — rekreacyjne,
szkoleniowo-poznawcze, wypoczynkowe jak rowniez ekologiczne;

20) promuje Gming Kosakowo poprzez organizacj¢ i uczestnictwo w  imprezach
o charakterze kulturalno — rekreacyjno - sportowym, pro-obronnym, patriotycznym,
patriotyczno-religijnym;

21) prowadzi wszelkiego rodzaju formy aktywnosci ruchowe;.

3. W ramach dziatalnosci nicodptatnej MBSM realizuje swoje cele w nastepujacych sferach:

1) ratownictwa i ochrony ludnosci;

2) pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiolowych;

3) porzadku 1 bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdziatania patologiom
spotecznym;

4) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej, sportu, rekreacji i turystyki aktywnej;

5) nauki, edukacji, wychowania;

6) ochrony i promocji zdrowia;

7) ekologii 1 ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;



8) turystyki i krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mlodziezy;

9) dzialania na rzecz os6b niepetnosprawnych;

10) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyrownywania szans tych rodzin i osob;

11) dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj wspolnot 1 spotecznosci lokalnych;

12) dzialan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktoéw i wspOtpracy
mi¢dzy spoteczenstwami,

13) promoc;ji i organizacji wolontariatu,

14) promocji regionu;

15) rozwoju sportu, rekreacji i turystyki aktywne;j

16) wspieranie i aktywizacj¢ weterandw, weteranow rannych 1 poszkodowanych
w misjach wojskowych poza granicami kraju, bylych Zohierzy, funkcjonariuszy
a takze dzieci, mlodziezy i seniorow;

17) dzialalno$¢ szkoleniowo-wychowawczg w zakresie: o$wiaty, wychowania, nauki
1 techniki, kultury fizycznej, rekreacji, turystyki aktywnej i sportu.

4. W ramach dziatalnosci odptatnej] MBSM realizuje swoje cele w nastepujacych sferach:

1) ratownictwa i ochrony ludnosci;

2) pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiolowych;

3) porzadku 1 bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdziatania patologiom
spotecznym;

4) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej, sportu, rekreacji i turystyki aktywnej;

5) nauki, edukacji, wychowania;

6) ochrony i promocji zdrowia;

7) ekologii 1 ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

8) turystyki i krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mlodziezy;

9) dzialania na rzecz os6b niepetnosprawnych;

10) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyrownywania szans tych rodzin i osob;

11) dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj wspolnot 1 spotecznosci lokalnych;

12) dzialan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktoéw i wspOtpracy
mi¢dzy spoteczenstwami,

13) promocji regionu,

14) rozwoju sportu, rekreacji i turystyki aktywne;j

15)wspierania 1 aktywizacji weteranow, weterandw rannych i poszkodowanych
w misjach wojskowych poza granicami kraju, bylych Zohierzy, funkcjonariuszy
a takze dzieci, mlodziezy i seniorow;

16) dziatalnosci szkoleniowo-wychowawcze] w zakresie: o$wiaty, wychowania, nauki
1 techniki, kultury fizycznej, rekreacji, turystyki aktywnej i sportu.



ROZDZIAL 111

CZLONKOWIE, ICH PRAWA T OBOWIAZKI
§9

. Czlonkiem zwyczajnym MBSM moze by¢ osoba fizyczna, majaca pelng zdolnos¢ do

czynno$ci prawnych, niepozbawiona praw publicznych oraz osoba matoletnia w wieku od

16 do 18 lat, majaca ograniczong zdolno$¢ do czynnosci prawnych i matoletni w wieku

ponizej 16 lat za zgoda przedstawiciela ustawowego.

. Czlonkéw zwyczajnych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad, na podstawie pisemnej

deklaracji potwierdzonej przez dwoch wprowadzajacych cztonkéw Stowarzyszenia.

Cztonek zwyczajny MBSM ma prawo:

1) do czynnego 1 biernego prawa wyborczego we  wladzach MBSM
(z zastrzezeniem zapisOw §9 ustepu 1);

2) uczestniczenia w przedsiewzigciach MBSM;

3) otrzymywania od wladz MBSM pomocy w realizacji zadah statutowych;

4) uzywania odznak, znakow 1 bandery zgodnie z uchwatami wtadz MBSM;

5) korzystania z innych uprawnien wynikajacych ze Statutu, uchwal i decyzji wtadz
MBSM;

6) zglaszania opinii, postulatow i wnioskow do wltadz MBSM w sprawach zwigzanych
z jego dzialalno$cia.

. Matoletni w wieku od 16 do 18 lat, ktérzy maja ograniczong zdolno$¢ do czynnosci

prawnych, moga naleze¢ do MBSM i korzysta¢ z czynnego oraz biernego prawa

wyborczego, z tym ze w skladzie Zarzadu wiekszo$¢ musza stanowi¢ osoby o pelnej

zdolnos$ci do czynno$ci prawnych.

. Maloletni ponizej 16 lat moga naleze¢ do MBSM, za zgoda przedstawicieli ustawowych,

bez prawa udziatu w glosowaniu na Walnym Zebraniu

Cztonkow MBSM, oraz bez korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego do

wiadz MBSM.

. Czlonek zwyczajny ma obowigzek brania udzialtu w dziatalnosci MBSM

1 realizacji jego celow, przestrzegania przepiséw, w tym Statutu, uchwat i decyzji wladz

MBSM, a takze biezacego optacania sktadki cztonkowskie;j.

§10

. Czlonkiem wspierajacym MBSM moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca petng zdolno$¢ do
czynno$¢ prawnych, niepozbawiona praw publicznych lub osoba prawna, ktora
zadeklarowata $wiadczenie na rzecz MBSM.

. Osoba prawna bedaca cztonkiem wspierajacym moze dziata¢ w MBSM poprzez swojego
przedstawiciela.

. Czlonek wspierajacy w MBSM nie posiada czynnego i biernego prawa wyborczego, moze
jednak bra¢ udziat z gtosem doradczym w zebraniu zarzadu.

. Czlonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych $§wiadczen



na rzecz MBSM, przestrzegania  niniejszego  Statutu MBSM,  uchwatl
1 decyzji wtadz MBSM, w obszarze dzialalno$ci statutowej stowarzyszenia.

§ 11

1. Czlonkiem honorowym MBSM moze by¢ osoba fizyczna niepozbawiona praw
publicznych, ktéra wniosta wybitny wktad w rozwdj MBSM lub w inny szczeg6lny sposob
zashuzyla si¢ dla stowarzyszenia lub podmiotdw z nim wspoétpracujacych.

. Czlonek honorowy nie posiada czynnego i biernego prawa wyborczego, moze jednak braé
udziat =z glosem doradczym w  pracach wladz  statutowych MBSM,

[\S}

w pozostatym zakresie posiada takie prawa jak czlonek zwyczajny.

(98]

. Czlonek honorowy jest zwolniony z uiszczania sktadek cztonkowskich.

§ 12

—

. Czlonkostwo w MBSM ustaje na skutek:
1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do stowarzyszenia zgltoszonej na pismie;
2) $mierci cztonka bedacego osobg fizyczna;
3) likwidacji cztonka bedacego osoba prawna, utraty osobowos$ci prawnej;
4) rozwigzania MBSM.
. Wykluczenie cztonka nastgpuje w przypadku:
1) zalegania z optatg $wiadczen, w okresie dtuzszym niz 2 miesigce lub niebrania udziatu

[\S}

w realizacji zadan statutowych przez okres ponad 2 miesigcy;
2) naruszenia Statutu MBSM lub innych przepisow prawnych;
3) postepowania, ktére dyskwalifikuje dang osobe, jako cztonka MBSM lub godzi
w dobre imi¢ MBSM;
4) dziatania na szkod¢ MBSM;
. Wykluczenie cztonka odbywa si¢ na podstawie decyzji Zarzadu.
. Przywrocenie cztonkostwa w MBSM, utraconego z powodoéw wymienionych w ust. 2,

W

nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu.

ROZDZIAL IV
ORGANY STOWARZYSZENIA

§13

1. Organami stowarzyszenia s3:
1) Zarzad;
2) Komisja rewizyjna;
3) Walne zebranie.



§14

1. Zarzad prowadzi sprawy stowarzyszenia i reprezentuje stowarzyszenie.

2. Zarzad, poza innymi kompetencjami okreslonymi w statucie:

1) wykonuje uchwaty Walnego zebrania,

2) ustanawia wysoko$¢ sktadek cztonkowskich lub innych $wiadczen na rzecz
stowarzyszenia;

3) planuje zakres prac na dany rok kalendarzowy;

4) okresla zakres 1 sposob realizacji zadan stowarzyszenia;

5) sklada sprawozdania za okres kadencji walnemu zebraniu,

6) podejmuje uchwaty o podjeciu wspodtpracy lub przynaleznos$ci przez stowarzyszenie
do  organizacji  krajowych lub  mig¢dzynarodowych oraz  spolecznosci
mi¢dzynarodowych o takim samym lub podobnym profilu dzialania.

3. Zarzad sktada si¢ z jednego albo wickszej liczby cztonkdw.

4. Do zarzadu moga by¢ powotane osoby sposrod cztonkéw stowarzyszenia, ktore nie byly
skazane prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umys$lne $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

5. Czlonkow zarzadu powotuje i odwoluje Walne zebranie.

§ 15

1. Okres sprawowania funkcji przez czlonka zarzadu nie moze by¢ dluzszy niz pigc lat
(kadencja). Ponowne powotanie tej samej osoby na cztonka zarzadu jest dopuszczalne na
kadencje nie dtuzsze niz pi¢c¢ lat kazda. Powotanie moze nastgpi¢ nie wezesniej, niz na rok
przed uptywem biezacej kadencji czlonka zarzadu.

2. Jezeli uchwata walnego zebrania przewiduje, ze czlonkéw zarzadu powotuje si¢ na okres
wspolnej kadencji, mandat cztonka zarzadu, powotanego przed uptywem danej kadencji
zarzadu, wygasa rownoczesnie z wygasnigciem mandatow pozostatych cztonkow zarzadu,
chyba ze uchwatla walnego zebrania stanowi inacze;j.

3. Mandat czlonka zarzadu wygasa najpdzniej z dniem odbycia walnego zebrania
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok obrotowy petnienia funkcji
cztonka zarzadu.

4. Mandat  cztonka zarzadu wygasa rowniez  wskutek  $mierci, rezygnacji
albo odwotania go ze sktadu zarzadu.

5. Do 7zlozenia rezygnacji przez cztonka zarzadu stosuje si¢ odpowiednio przepisy
o wypowiedzeniu zlecenia przez przyjmujacego zlecenie.

§16

1. Czlonek zarzadu moze by¢ w kazdym czasie odwolany uchwata walnego zebrania. Nie
pozbawia go to roszczen ze stosunku pracy lub innego stosunku prawnego dotyczacego
petnienia funkcji czlonka zarzadu.

2. Uchwata walnego zebrania moze zawiera¢ inne postanowienia, w szczegdlnosci
ogranicza¢ prawo odwotania cztonka zarzagdu do waznych powodow.



3. Odwolany czlonek zarzadu jest uprawniony i obowigzany zlozy¢ wyjasnienia w toku
przygotowywania sprawozdania zarzadu i sprawozdania finansowego, obejmujacych okres
pelnienia przez niego funkcji czlonka zarzadu, oraz do udziatu w walnym zebraniu
zatwierdzajacym sprawozdanie zarzadu z dziatalno$ci stowarzyszenia oraz sprawozdanie
finansowe za ubiegty rok obrotowy, chyba ze akt odwolania stanowi inacze;j.

§17

1. Jezeli zarzad jest wieloosobowy, wszyscy jego cztonkowie sg obowigzani i uprawnieni do
wspoOlnego prowadzenia spraw stowarzyszenia.

2. Uchwaly zarzadu zapadaja bezwzgledng wigkszoscig glosow. W przypadku réwnosci
glosow decyduje glos prezesa zarzadu.

3. Uchwatly zarzadu moga by¢ powzigte, jezeli wszyscy czlonkowie zostali prawidlowo
zawiadomieni o posiedzeniu zarzadu.

4. Uchwat zarzadu moga by¢ réwniez podejmowane w trybie pisemnym lub przy
wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢. Uchwata jest
wazna, gdy wszyscy cztonkowie zarzadu zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty.

5. Jezeli uchwala walnego zebrania nie przyznaje komisji rewizyjnej prawa do uchwalenia
lub zatwierdzenia regulaminu zarzadu, zarzad moze uchwali¢ swdj regulamin.

§18

1. Prawo cztonka zarzadu do reprezentowania stowarzyszenia dotyczy wszystkich czynno$ci
sagdowych 1 pozasagdowych stowarzyszenia.

2. Prawa czlonka zarzadu do reprezentowania stowarzyszenia nie mozna ograniczy¢
ze skutkiem prawnym wobec 0séb trzecich.

§19

1. Jezeli zarzad jest wieloosobowy do skladania os$wiadczen w imieniu stowarzyszenia
W tym zaciggania zobowigzan majatkowych wymagane jest wspoldzialanie dwodch
cztonkéw w tym prezesa zarzadu lub wiceprezesa zarzadu.

2. Oswiadczenia skladane stowarzyszeniu oraz dorgczenia pism stowarzyszeniu moga byc¢
dokonywane wobec jednego czlonka zarzadu

§ 20

Wobec stowarzyszenia czlonkowie zarzadu podlegaja ograniczeniom ustanowionym
w statucie oraz w uchwatach walnego zebrania.

§21

Posiedzenia zarzadu sg protokotowane. Protokoly powinny zawiera¢ porzadek obrad,
nazwiska i imiona obecnych czlonkow zarzadu, liczbe glosow oddanych na poszczegdlne



uchwaly oraz zdania odrgbne. Protokoty podpisuja obecni cztonkowie zarzadu.
§22

W przypadku sprzecznosci interesdw stowarzyszenia z interesami czlonka zarzadu,
jego wspotmatzonka, krewnych i powinowatych do drugiego stopnia oraz oséb, z ktorymi jest
powiazany osobiscie, czlonek zarzadu powinien wstrzymaé si¢ od udzialu w rozstrzyganiu
takich spraw i moze zada¢ zaznaczenia tego w protokole.

§ 23

W umowie migdzy stowarzyszeniem a cztonkiem zarzadu, jak rowniez w sporze
z nim, stowarzyszenie reprezentuje czlonek komisji rewizyjnej wskazany w uchwale tego
organu albo petnomocnik powolany uchwala walnego zebrania.

ROZDZIAL V
ORGAN KONTROLI WEWNETRZNEJ
§ 24
W stowarzyszeniu ustanawia si¢ komisj¢ rewizyjna.
§25

1. Komisja rewizyjna:

1) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig stowarzyszenia we wszystkich dziedzinach jego
dziatalnoSci;

2) rozpatruje 1 zatwierdza sprawozdania zarzadu z dziatalno$ci stowarzyszenia oraz
sprawozdania finansowe za ubiegly rok obrotowy.

2. Komisja rewizyjna nie ma prawa wydawania zarzagdowi wigzacych polecen dotyczacych
prowadzenia spraw stowarzyszenia.

3. Komisja rewizyjna moze ustala¢ zasady wynagradzania czlonkow zarzadu,
w szczegbdlnosci maksymalng wysokos¢ wynagrodzenia, przyznawania czlonkom zarzadu
prawa do §wiadczen dodatkowych lub maksymalng warto$¢ takich §wiadczen.

4. Do szczeg6lnych obowigzkéw komisji rewizyjnej nalezy ocena sprawozdania zarzadu
z dziatalno$ci stowarzyszenia oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy,
w zakresie ich zgodnosci z ksiggami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym, oraz
wnioskow zarzadu, a takze skladanie walnemu zebraniu pisemnego sprawozdania
z wynikow tej oceny.

5. W celu wykonania swoich obowigzkéw komisja rewizyjna moze bada¢ wszystkie
dokumenty stowarzyszenia, zada¢ od zarzadu i pracownikow sprawozdan i wyjasnien oraz
dokonywac¢ rewizji stanu majatku stowarzyszenia.



§ 26

W przypadku gdy komisja rewizyjna nie wyraza zgody na dokonanie okres$lonej
czynnosci, zarzad moze zwrdci¢ si¢ do walnego zebrania, aby powzigto uchwate udzielajaca
zgode na dokonanie tej czynnosci.

§ 27

Komisja rewizyjna sklada si¢ co najmniej z dwoch czlonkéw, powotywanych
1 odwolywanych uchwalg walnego zebrania.

§ 28

1. Kadencja czlonka komisji rewizyjnej nie moze by¢ dtuzsza niz pi¢¢ lat.

2. Uchwatg walnego zebrania cztonkowie komisji rewizyjnej moga by¢ odwotani w kazdym
czasie.

3. Przepisy § 14 i 15 statutu stosuje si¢ odpowiednio.

§ 29

1. Czlonek zarzadu, likwidator, kierownik terenowej jednostki organizacyjnej stowarzyszenia
oraz zatrudniony w stowarzyszeniu ksiegowy, radca prawny lub adwokat nie moze by¢
jednoczesnie cztonkiem komisji rewizyjne;j.

2. Cztonkiem komisji rewizyjnej nie moze by¢ rowniez osoba, ktora:

1) pozostaje z czionkiem zarzadu w zwigzku malzenskim, we wspolnym pozyciu,
w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci stuzbowej;

2) byta skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umys$lne $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

3. Przepis ust. 1 stosuje si¢ rowniez do innych osob, ktore podlegaja bezposrednio czlonkowi
zarzadu albo likwidatorowi.

§30

1. Komisja rewizyjna podejmuje uchwaly, jezeli na posiedzeniu jest obecna co najmniej
polowa jej cztonkow, a wszyscy jej cztonkowie zostali zaproszeni.

2. Z przebiegu posiedzenia komisji rewizyjnej sporzadza si¢ protokot.

3. Czlonkowie komisji rewizyjnej moga bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat komisji,
oddajac swdj glos na pisSmie za posrednictwem innego czlonka komisji rewizyjne;.
Oddanie glosu na pi$mie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na
posiedzeniu komisji rewizyjne;.

4. Podejmowanie uchwal przez komisj¢ rewizyjng w trybie pisemnym lub przy
wykorzystaniu  §rodkdw bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglo$¢ jest
dopuszczalne. Uchwata jest wazna, gdy wszyscy czlonkowie komisji zostali powiadomieni
o tresci projektu uchwaty.
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5. Podejmowanie uchwat w trybie okreslonym w ust. 3 i 4 nie dotyczy wyborow
przewodniczacego 1 wiceprzewodniczacego komisji rewizyjnej oraz odwolania
1 zawieszania w czynnos$ciach tych osob.

6. Walne zebranie cztonkow moze uchwala¢ regulamin komisji rewizyjnej, okreslajacy jej
organizacj¢ 1 sposob wykonywania czynno$ci lub upowazni¢ komisje rewizyjng
do uchwalenia jej regulaminu.

7. Uchwaty komisji rewizyjnej zapadaja bezwzgledna wigkszoscig gtosow. W przypadku
réwnosci glosow rozstrzyga glos przewodniczacego komisji rewizyjne;.

8. Do protokotow komisji rewizyjnej stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace protokotow
zarzadu.

§31

1. Zarzad lub cztonek komisji rewizyjnej moga zada¢ zwotania komisji rewizyjnej, podajac
proponowany porzadek obrad. Przewodniczacy komisji rewizyjnej zwotuje posiedzenie
w terminie dwoch tygodni od dnia otrzymania wniosku.

2. Jezeli przewodniczacy komisji rewizyjnej nie zwola posiedzenia zgodnie z ust. 1,
wnioskodawca moze je zwota¢ samodzielnie, podajac datg, miejsce 1 proponowany
porzadek obrad.

3. Komisja rewizyjna powinna by¢ zwotywana w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
w roku obrotowym.

§ 32

1. Komisja rewizyjna wykonuje swoje obowiazki kolegialnie, moze jednak delegowaé
swoich cztonkdw do samodzielnego pelnienia okreslonych czynno$ci nadzorczych.
Czlonkowie ci majg prawo uczestniczenia w posiedzeniach zarzadu z glosem doradczym.
Zarzad obowigzany jest zawiadomi¢ ich uprzednio o kazdym swoim posiedzeniu.

2. Cztonkowie komisji rewizyjnej, delegowani do statego indywidualnego wykonywania
nadzoru, moga otrzymywaé osobne wynagrodzenie, ktorego wysokos$¢ ustala walne
zebranie cztonkow. Walne zebranie czlonkéw moze powierzy¢ to uprawnienie komisji
rewizyjnej.

§33

Czlonkom komisji rewizyjnej moze zosta¢ przyznane wynagrodzenie. Wynagrodzenie
oraz jego wysoko$¢ okresla uchwata Walnego zebrania.
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ROZDZIAL VI
WALNE ZEBRANIE

§ 34
Najwyzsza wladza stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkow.
§35

1. Uchwaty cztonkow sa podejmowane na Walnym zebraniu.

2. Bez odbycia Walnego zebrania moga by¢ powzicte uchwaty, jezeli wszyscy czlonkowie
wyrazg na piSmie zgod¢ na postanowienie, ktore ma by¢ powzigte, albo na glosowanie
pisemne.

§36

Uchwaty walnego zebrania, poza innymi sprawami wymienionymi w statucie,
wymagaja:

1) rozpatrzenia 1 zatwierdzenia sprawozdania zarzadu z dziatalno$ci stowarzyszenia,
sprawozdania finansowego za okres kadencji oraz udzielenia absolutorium cztonkom
organdw stowarzyszenia z wykonania przez nich obowiazkow;

2) postanowienia  dotyczacego roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej
przy zawigzaniu stowarzyszenia lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru;

3) zbycia 1 wydzierzawienia przedsigbiorstwa lub jego zorganizowanej cze$ci oraz
ustanowienia na nich ograniczonego prawa rzeczowego;

4) nabycia 1 zbycia nieruchomos$ci, uzytkowania wieczystego lub udzialu
w nieruchomosci.

§37

1. Zwyczajne walne zebranie powinno odby¢ si¢ w terminie sze$ciu miesigcy po uptywie
roku kalendarzowego poprzedzajacego koniec kadencji zarzadu.
2. Przedmiotem obrad zwyczajnego walnego zebrania powinno by¢:
1) rozpatrzenie i1 zatwierdzenie sprawozdania zarzadu z dziatalno$ci stowarzyszenia
za okres kadenc;ji;
2) udzielenie czlonkom organdéw stowarzyszenia absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkow.
3. Postanowienie ust. 2 pkt 2 dotyczy wszystkich osob, ktore petnity funkcje cztonkow
zarzadu 1 komisji rewizyjnej stowarzyszenia.
4. Czlonkowie organdéw stowarzyszenia, ktérych mandaty wygasty przed dniem walnego
zebrania, majg prawo uczestniczy¢ w walnym zebraniu, przeglada¢ sprawozdanie zarzadu
i sprawozdanie finansowe wraz z odpisem sprawozdania komisji rewizyjnej oraz podmiotu
uprawnionego do badania sprawozdan finansowych (jesli bylo sporzadzone) i przedktadac¢
do nich opinie na pismie. Zadanie dotyczace skorzystania z tych uprawnien powinno by¢
ztozone zarzagdowi na pis$mie najp6zniej na tydzien przed walnym zebraniem.
5. W sprawach, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, pisemne glosowanie jest wylaczone.
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6. Przedmiotem zwyczajnego walnego zebrania moga by¢ rowniez inne sprawy niz

wymienione w ust. 2.
§38

1. Nadzwyczajne walne zebranie zwoluje si¢ w przypadku gdy organy lub osoby uprawnione
do zwotywania walnego zebrania uznaja to za wskazane.

2. Czlonkowie stowarzyszenia reprezentujacy co najmniej jedng dziesigta ogoédtu cztonkow
stowarzyszenia moga zada¢ zwolania nadzwyczajnego  walnego  zebrania
i umieszczenia okre§lonych spraw w porzadku obrad tego walnego zebrania. Zadanie takie
nalezy ztozy¢ na piSmie zarzadowi najpdzniej na miesigc przed proponowanym terminem
walnego zebrania. Zarzad zobowigzany jest do zwolania nadzwyczajnego walnego
zebrania w terminie wskazanym przez cztonkoéw stowarzyszenia.

§39

1. Walne zebrania odbywaja si¢ w siedzibie stowarzyszenia.
2. Walne zebranie moze si¢ odby¢ rowniez w innym miejscu na terytorium Rzeczypospolitej
Polskie;j.

§ 40

1. Walne zebranie zwotuje zarzad.

2. Komisja rewizyjna ma prawo zwotania zwyczajnego walnego zebrania, jezeli zarzad nie
zwola go w terminie okreslonym w statucie, oraz nadzwyczajnego walnego zebrania, jezeli
zwolanie go uzna za wskazane, a zarzad nie zwota walnego zebrania w terminie dwdch
tygodni od dnia zgtoszenia odpowiedniego zadania przez komisje rewizyjna lub cztonkow.

§ 41

1. Walne zebranie zwotuje si¢ przez ogloszenie, ktére powinno by¢ dokonane co najmniej na
trzy tygodnie przed terminem walnego zebrania na stronie internetowej stowarzyszenia.

2. W ogloszeniu nalezy oznaczy¢ date, godzing 1 miejsce walnego zebrania oraz szczegdlowy
porzadek obrad. W przypadku zamierzonej zmiany statutu powola¢ nalezy dotychczas
obowigzujace postanowienia, jak rowniez tres¢ projektowanych zmian. Jezeli jest to
uzasadnione znacznym zakresem zamierzonych zmian, ogloszenie moze zawiera¢ projekt
nowego tekstu jednolitego statutu wraz z wyliczeniem nowych lub zmienionych
postanowien statutu.

§ 42

1. W sprawach nieobjetych porzadkiem obrad nie mozna powzia¢ uchwaly, chyba ze
wszyscy cztonkowie sg reprezentowani na walnym zebraniu, a nikt z obecnych nie zglosit
sprzeciwu dotyczacego powzigcia uchwaty.

2. Wniosek o zwotanie nadzwyczajnego walnego zebrania oraz wnioski o charakterze
porzadkowym moga by¢ uchwalone, mimo ze nie byly umieszczone w porzadku obrad.
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§43

Jezeli statut nie stanowi inaczej, walne zebranie jest wazne bez wzgledu na liczbe
reprezentowanych na nim cztonkéw.

§ 44

1. Jezeli  statut lub uchwala walnego zebrania nie zawiera  ograniczen,
cztonkowie moga uczestniczy¢ w walnym zebraniu oraz wykonywac¢ prawo glosu przez
petnomocnikow.

2. Pelnomocnictwo powinno by¢ udzielone na pi§mie pod rygorem niewaznos$ci i dotaczone
do ksiegi protokotow.

3. Czlonek zarzadu i pracownik stowarzyszenia nie moga by¢ pelnomocnikami na walnym
zebraniu.

§ 45

Czlonek nie moze ani osobiscie, ani przez pelnomocnika, ani jako pelnomocnik innej
osoby glosowa¢ przy powzigciu uchwal dotyczacych jego odpowiedzialno$ci wobec
stowarzyszenia z jakiegokolwiek tytutlu, w tym udzielenia absolutorium, zwolnienia
z zobowigzania wobec stowarzyszenia oraz sporu mi¢dzy nim a stowarzyszeniem.

§ 46

Uchwaty zapadaja bezwzgledna wigkszo$cia glosow, jezeli postanowienia Statutu nie
stanowig inaczej.

§47

Uchwaty dotyczace rozwigzania stowarzyszenia lub zbycia przedsiebiorstwa albo jego
zorganizowanej cz¢$ci zapadaja wigkszoscia dwoch trzecich gltosow.

§48

1. Glosowanie jest jawne.

2. Tajne glosowanie zarzadza si¢ nad wnioskami o odwotanie czlonkéw organow
stowarzyszenia lub likwidatoréw, o pociagnigcie ich do odpowiedzialnosci, jak rowniez
w sprawach osobowych. Poza tym nalezy zarzadzi¢ gtosowanie co do tajnosci gtosowania
na zadanie chocby jednego z cztonkoéw obecnych lub reprezentowanych na walnym
zebraniu.

3. Walne zebranie moze powziag¢ uchwale o uchyleniu tajnosci glosowania w sprawach
dotyczacych wyboru komisji powotywanej przez walne zebranie.
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1.

2.

—

§ 49

Uchwaty walnego zebrania powinny by¢ wpisane do ksiggi protokotdéw i podpisane przez
obecnych lub co najmniej przez przewodniczacego i osobe sporzadzajaca protokot.

W protokole nalezy stwierdzi¢ prawidlowos$¢ zwolania walnego zebrania i jego zdolno$¢
do powziecia uchwat, wymieni¢ powzigte uchwaty, liczbe glosoéw oddanych za kazda
uchwatg i zgtoszone sprzeciwy. Do protokotu nalezy dotaczy¢ liste obecnosci z podpisami
uczestnikow walnego zebrania. Dowody zwotania walnego zebrania zarzad powinien
dotaczy¢ do ksiggi protokotow.

. Czlonkowie moga przeglada¢ ksiege protokotow, a takze zada¢ wydania po§wiadczonych

przez zarzad odpisOw uchwal.

ROZDZIAL VII
ZMIANA STATUTU

§ 50

. Zmiana statutu jest mozliwa i wymaga uchwaty walnego zebrania i wpisu do rejestru.
. Uchwalenie zmiany statutu wymaga bezwzglednej wigkszo$ci glosow cztonkow

obecnych na walnym zebraniu. Uchwata dotyczaca istotnej zmiany przedmiot dziatalnos$ci
stowarzyszenia wymaga wigkszosci trzech czwartych glosow.

§ 51

. Zarzad stowarzyszenia sktada wniosek o zmiang statutu do Krajowego Rejestru Sagdowego.
. Réwnoczesnie z wpisem o zmianie statutu, nalezy wpisa¢ do rejestru zmiang

nastepujacych danych:

1) nazwg, siedzibe i adres stowarzyszenia;

2) przedmiot dziatalno$ci stowarzyszenia;

3) nazwiska, imiona i adresy czlonkoéw zarzadu oraz sposob reprezentowania
stowarzyszenia;

4) nazwiska i imiona cztonkoéw komisji rewizyjnej;

5) czas trwania stowarzyszenia, jezeli jest oznaczony;

jezeli dane te podlegaja wpisowi
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ROZDZIAL VIII
SPOSOB UZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH
§ 52

1. Majatkiem i funduszami stowarzyszenia gospodaruje Zarzad.
2. Majatek stowarzyszenia stanowig §rodki pieni¢zne i inne sktadniki majatkowe.

§53

Zrédtami powstania majatku stowarzyszenia s3 w szczeg6lnosci:
1) optaty, wpisowe i sktadki cztonkowskie;
2) wplywy z dziatalno$ci statutowej i gospodarczej;
3) wplywy z roszczen odszkodowawczych, zado$¢uczynienia;
4) dochody z majatku;
5) dotacje, subwencje, dofinansowania, nawiazki, darowizny, zapisy i spadki;
6) dochody z ofiarnosci publiczne;j.

§54

1. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa i rachunkowo$¢ zgodnie z prawem
powszechnie obowigzujacym.
2. W stowarzyszeniu zabrania sig:

1) udzielania pozyczek Ilub zabezpieczania zobowigzan majatkiem stowarzyszenia
w stosunku do jego cztonkoéw, czionkéw organdéw lub pracownikow oraz oséb,
z ktorymi pozostaja w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa w linii prostej, lub w linii bocznej do drugiego stopnia,
albo sa zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,, osobami
bliskimi”’;

2) przekazywania majatku stowarzyszenia na rzecz cztonkdw, cztonkéw organdow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob
trzecich, w szczeg6élnosci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na
preferencyjnych warunkach;

3) wykorzystywania majatku stowarzyszenia na rzecz cztonkow oraz ich osob bliskich na
zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika z celu statutowego;

4) zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza czlonkowie
stowarzyszenia, oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do os6b
trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.
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ROZDZIAL IX
ROZWIAZANIE I LIKWIDACJA STOWARZYSZENIA
§ 55

W razie rozwigzania si¢ stowarzyszenia na podstawie wlasnej uchwaty, likwidatorami

stowarzyszenia sa cztonkowie jego zarzadu, jezeli uchwala walnego zebrania stowarzyszenia

nie stanowi inaczej.

1.

2.

§ 56

Obowigzkiem likwidatora jest przeprowadzenie likwidacji w mozliwie najkrotszym czasie,

w sposoOb zabezpieczajacy majatek stowarzyszenia przed nieuzasadnionym uszczupleniem.

Likwidator w szczegdlno$ci powinien:

1) zawiadomi¢ sad o wszczeciu likwidacji i wyznaczeniu likwidatora, z podaniem swego
nazwiska, imienia i miejsca zamieszkania;

2) dokonywa¢ czynnosci prawnych niezbgdnych do przeprowadzenia likwidacji, podajac
do publicznej wiadomos$ci o wszczgciu postepowania likwidacyjnego,

3) po zakonczeniu likwidacji zglosi¢ sadowi wniosek o wykreslenie stowarzyszenia
z Krajowego Rejestru Sagdowego.

Jezeli likwidacja nie zostanie zakofczona w ciggu roku od dnia jej zarzadzenia,

likwidatorzy przedstawiaja przyczyny opoOznienia sadowi, ktory w razie uznania

op6znienia za usprawiedliwione przedtuza termin likwidacji lub zarzadza zmiang

likwidatorow.

§ 56

Majatek stowarzyszenia przeznacza si¢ na cel okreslony w uchwale walnego zebrania

o likwidacji stowarzyszenia. W razie braku postanowienia uchwaty w tej sprawie, sad orzeka

o przeznaczeniu majatku na okreslony cel spoteczny.

§57

Koszty likwidacji pokrywa si¢ z majatku stowarzyszenia.
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ROZDZIAL X
POSTANOWIENIE KONCOWE
§ 58

Pisma 1 zamoéwienia skladane przez stowarzyszenie w formie papierowej
i elektronicznej, a takze informacje na stronach internetowych stowarzyszenia, powinny
zawierac:
1) nazwe stowarzyszenia, jego siedzibe i adres;
2) oznaczenie sadu rejestrowego, w ktorym przechowywana jest dokumentacja
stowarzyszenia oraz numer pod ktoérym stowarzyszenie jest wpisane do rejestru;
3) numer identyfikacji podatkowej (NIP).
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